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DJECJI VRTIC SELNICKI ZVONCICI

Selnica, 6. studenoga 2023.

OBRAZLOZENJE

Financijskog plana prorafuna proratunskog korisnika Op¢ine Selnica Dje¢jeg vrtica
Selnitki zvondici za 2024. godinu s projekcijama za 2025. i 2026. godinu

1. OBRAZLOZENJE OPCEG DIJELA

Proraunsko radunovodstvo vodi se na temelju Zakona o proradunu i Pravilnika o
prora¢unskom radunovodstvu i Racunskom planu, a financijski izvjestaji se sastavljaju i
predaju sukladno odredbama Pravilnika o financijskom izvjeStavanju u proradunskom
ra¢unovodstvu i Pravilniku o polugodi$njem i godidnjem izvjestaju o izvrSenju proraduna.
Prijedlog ﬁnahcijskog plana donosi Upravno vije¢e DjeCjeg vrti¢a, a izraden je na temelju
ostvarenih pokazatelja poslovanja, izrauna nove ekonomske cijene te planiranog upisanog
broja djece kao i na osnovu tih podataka izradene organizacije rada-broja i strukture radnika i
broja odgojno-obrazovnih skupina.

Planirani ukupni prihodi i primici poslovanja Djecjeg vrti¢a Selni¢ki zvoncié¢i za 2024. godinu
iznose 399.000,00 eura. Iznos prenesenog viska iz prethodne godine, isplacenog od strane
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje-sufinanciranje zaposljavanja kroz mjeru pripravnistvo, a
koji se planira rasporediti u 2024. godini je 10.640,00 eura. Planirani prihodi i primici kao i
projekcije istih za 2025. i 2026. godinu planirani su na temelju planiranih prihoda od roditelja,
Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske, Osniva¢a Op¢ine Selnica i ostalih
gradova i opéina prema sadas$njim cijenama i procijenjenim povecanjima cijena, te pomoci
Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje za sufinanciranje mjere pripravni$tvo.

Planirani rashodi poslovanja Dje¢jeg vrti¢a Selni¢ki zvonéi¢i planirani su na temelju ostvarenih
rezultata poslovanja u tekuéoj godini kao i procijenjenih ocekivanih rashoda u iducoj te u

projekcijama.
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2. OBRAZLOZENJE POSEBNOG DIJELA

2.1.USTROJSTVO I PROGRAM RADA

NASA VIZIUA
Ostvarivanje maksimalnog razvojnog potencijala svih ¢imbenika odgojno-obrazovnog

procesa, pruZanje zastite, brige i skrbi svakom djetetu, poticanje procesa ufenja kroz igru,
kreativnost i stvaralaStvo uvazavajuci druge te zadovoljenje svih djetetovih potreba kao i
postizanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrti¢a zajedni¢kom suradnjom

svih ¢imbenika odgojno-obrazovnog procesa.

NASA MISUA
Usmjeravanje djelatnosti njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i socijalne

skrbi djece rane i predSkolske dobi prilagodavanjem trenutnim potrebama i interesima
pojedinog djeteta te poticanjem njegovih razvojnih potencijala aktivnim stjecanjem znanja uz
istovremeno postivanje prava djeteta i uvazavanja razliCitosti drugih te kvalitetnom
komunikacijom, kontinuiranim ufenjem i usavrSavanjem odgojno-obrazovne prakse svih

¢imbenika odgojno-obrazovnog procesa (zaposlenici, roditelji, druStvena zajednica...).

Djegji vrti¢ Selni¢ki zvondiéi (u daljnjem tekstu: Vrti¢) samostalna je javna ustanova
¢ija je djelatnost predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i predskolske dobi od
navrSenih Sest mjeseci zivota do polaska u osnovnu $kolu u skladu sa Zakonom o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 57/22 i 101/23) i Pravilnicima donesenim na
temelju istog. Osnivac i vlasnik Vrti¢a je Op¢ina Selnica. Ustanova je smjeStena na jednoj
lokaciji koja je ujedno i sjediste: Bukovéak 1C, 40314 Selnica. U vrtiéu je zaposleno 19
radnika, od cega je 8 odgojitelja, 1 odgojitelj-pripravnik, 1 struéni suradnik-pedagog, 1
zdravstvena voditeljica-medicinska sestra trenutno koristi porodiljni dopust te njezina zamjena,
1 pomoéna djelatnica za njegu, skrb i pratnju, ravnateljica, kuharica, servirka, domar i 2
spremacice. U pedagodkoj godini 2023./2024. kao pomoé u radu odgojiteljima, u skupini u
koju su integrirana djeca s teSko¢ama u razvoju, osigurane su 2 pomagacice u suradnji sa
Savezom udruga za uklju¢ivanje djece rane i predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju u
odgojno-obrazovni sustav Medimurske Zupanije ,,Prvi Korak®.

Vrti¢ u okviru djelatnosti predskolskog odgoja ostvaruje programe kojima potice
cjelovit razvoj i integrirano ucenje djece rane i predskolske dobi, razvoj djedjih kompetencija

kao i postivanje razli¢itosti te osigurava njegu i skrb za djecu rane i predskolske dobi.
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U okviru svoje djelatnosti Vrti¢ ostvaruje, uz prethodnu suglasnost Ministarstva znanosti i

obrazovanja Republike Hrvatske, redoviti cjelodnevni (10-satni) program njege, koji je
prilagoden razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima za jasli¢ku
i vrticku dob — od godine dana do polaska u §kolu, a koji su namijenjeni djeci za zadovoljavanje
njihovih potreba i potreba roditelja u razli¢itome trajanju te Program predskole djece u godini
prije polaska u osnovnu 3kolu. Takoder, u suradnji sa Centrom za strane jezike Studio Zerjav,
u Vrtiu se provode posebni programi ranog uéenja stranih jezika (engleski i njemacki). S
obzirom na potrebe djece i roditelja, u Vrticu se ostvaruju i logopedske vjezbe u suradnji s

vanjskom stru¢nom suradnicom-logopedinjom.

2.2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Redovna djelatnost planira se financirati veé¢im dijelom iz prora¢una Opéine Selnica
(izvor 11) i to bruto place djelatnika u punom iznosu uz manji dio sufinanciran kroz mjeru
pripravnistvo (izvor 52), materijalna prava radnika (bozi¢nica, regres, uskrsnica) i planiranu
opremu (rolo zavjese u dijelovima ustanove gdje su potrebni) u punom iznosu te doprinose za
place i ostali materijal za potrebe redovnog poslovanja (temeljem Zakona o predSkolskom
odgoju Osnivéé osigurava sredstva za vodenje pedagoske dokumentacije u ustanovi) u
manjim iznosima. Dio iznosa za bruto place i naknade za prijevoz na posao i s posla
isplaceno je od strane Hrvatskog zavoda za zaposljavanje-sufinanciranje zaposljavanja kroz
mjeru pripravni$tvo $to predstavlja viSak prihoda prenesen u 2024. godinu (izvor 52) s
obzirom da zaposlena radnica trenutno koristi porodiljni dopust, dok se doprinosi na place
planiraju financirati veé¢im djelom pomoéima iz drugih proracuna (izvor 52). Stru¢na
usavrsavanja djelatnika koja ukljucuju struéne ispite i te€ajeve te seminare, savjetovanja i
simpozije planiraju se podmiriti iz vlastitih sredstava (izvor 31). Program predskole
sufinancira Ministarstvo znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo) za ¢ije se provodenje planira djelomi¢na nabava didaktickog materijala,
slikovnica i stru¢ne literature (izvor 52), dok se ostatak tro$kova vezanih uz program
podmiruje iz vlastitih sredstava. Planirano je ostvarenje prihoda od Ministarstva za djecu
polaznike predskole i za djecu s teSkocama u integraciji u iznosu od 1.600,00 eura. Inkluzija
djece s teSkoc¢ama u razvoju odnosi se na program uklju¢ivanja djece s razli¢itim te¥ko¢ama u
razvoju u redovite skupine Vrti¢a. Ostali materijalni rashodi financiraju se iz vlastitih
prihoda ustanove.
Cilj djelovanja je stvaranje optimalnih prostornih i materijalnih uvjeta kroz odrZavanje,

obnavljanje i obogacivanje postojeceg te stvaranje poticajnog okruZenja za kontinuirano ucenje
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djece i odraslih. Zadaée odgojno-obrazovnog rada temelje se na Programskom usmjerenju i
Humanisti¢ko-razvojnoj koncepciji predskolskog odgoja te Nacionalnom kurikulumu za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje. Bitne zadace u tom smislu su praéenje, procjenjivanje i
nadopuna materijalno-tehni¢kih sredstava i pomagala te poboljSanje prostornih uvjeta
(unutarnjih i vanjskih) kao i osiguranje sigurnosnih uvjeta u suradnji sa svim ¢imbenicima

odgojno-obrazovnog procesa.

2.3. SURADNJA S RODITELJIMA I VANJSKIM USTANOVAMA

Kako bi se roditeljima omogucilo da umjesto pasivnih promatraca i sluatelja budu
aktivni sudionici u komunikaciji s Vrti¢em, planiraju se raznovrsne radionice kao oblik rada u
sastavu roditeljskih sastanaka ili nezavisno od njih. Cilj je poticanje roditelja da medusobno
razmjenjuju svoja iskustva o odgoju djece te omogucavanje medusobne podrske roditelja.
Planirana suradnja s roditeljima u manjim grupama tijekom godine:

- roditelj u grupi: ¢itanje pric¢a, upoznavanje razli¢itih zanimanja...
- putujuca biljeznica i vrticki bibliobus (zabiljeske o pro¢itanoj knjizi, poruke)...
- pravilna prehrana djece predskolske dobi — edukacija zdravstvene voditeljice, kuharice

i servirke te razmjena iskustava

- druzenja: Dani kruha (radionica s bakama-peéenje kola¢a), Dan Vrti¢a, kestenijada,
kuhamo pekmez, kompot, ukuhavamo zimnicu...

- radne akcije — dvoriste, uredenje okoliza,...

- izrada kostima za maskare

- sudjelovanje predstavnika roditelja u radu Upravnog vije¢a Vrti¢a

- sudjelovanje u izradi didaktickog materijala

- sudjelovanje u nabavi potro§nog materijala

- sudjelovanje u sakuplja¢kim aktivnostima

- sudjelovanje u savjetodavnim razgovorima, po¢etak provodenja radionica za roditelje

.Rastimo zajedno™
U cilju ostvarivanja vizije VrtiCa planira se nastavak suradnje s: Op¢inom Selnica u
ostvarivanju djelatnosti, pokroviteljstva i sponzorstva, suradnja u organizaciji aktivnosti na
nivou Opéine (Europski tjedan kretanja, maskare itd.)..., Ministarstvom znanosti i obrazovanja
Republike Hrvatske (odluke o sufinanciranju programa javnih potreba, dostava podataka o
djeci s teSko¢ama u razvoju, dostava podataka o Programima. razmjenjivanje novih informacija
radi unapredivanja odgojno-obrazovnog rada, razne obavijesti vezane za struku, podaci,

izvjeSc¢a...), Sluzbom za drustvene djelatnosti pri Uredu drZavne uprave u Medimurskoj

—
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Zupaniji (podaci o djeci s teSkoéama u razvoju, organiziranost Vrti¢a na poetku pedagoske

godine, nadzor nad zakonitosti Statuta i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i djelokrugu rada,
statistike...), Agencijom za odgoj i obrazovanje (sudjelovanje na stru¢nim skupovima, prijava
pripravnika za staZiranje, uvid u ostvarivanje programa staZiranja — izvjesce, struéno-pedagoski
uvid, prijava za polaganje struénog ispita, online suradnja), Nacionalnim centrom za vanjsko
vrednovanje obrazovanja (pracenje razvojnog plana - dostava izvjesca, strudna usavrsavanja
Timova za kvalitetu), Crkvom svetog Marka u Selnici (Dani zahvale za plodove zemlje-
listopad, Sv. Nikola, Bozi¢ — prosinac, Dan oteva — oZujak, Uskrs — travanj, Majéin dan-
svibanj), Osnovnom $kolom Selnica (zaj’edniéka obiljezavanja i manifestacije, roditeljski za
predskolce, posjete djelatnika vrti¢a $koli i djelatnika ¥kole vrticu, razmjena podataka o djeci,
suradnja sa Skolskim pedagogom, koristenje sportske dvorane, druZenje djece na $kolskom ili
vrtickom dvbriﬁtu...), Bibliobusnom sluZbom KnjiZnice ,,Nikola Zrinski* Cakovec (posjete,
posudivanje slikovnica i knjiga za odgojno-obrazovni rad s djecom), uklju¢ivanje u projekte,
Gradskom knjiZznicom i ¢itaonicom Mursko Sredi¥ée (u¢lanjenje predikolaca i djelatnika,
posudivanje stru¢ne literature za individualno usavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika,
posudivanje slikovnica i knjiga za odgojno-obrazovni rad s djecom, suradnja i posjet knjiznici
u mjesecu knjige (listopad-studeni) — sve skupine, Ordinacijom opée/obiteljske medicine
Selnica (pruZanje zdravstvene zastite djeci, posjete, edukacije, cijepljenje, hitni slu¢ajevi...),
Zavodom za javno zdravstvo Medimurske Zupanije, epidemioloska sluzba (praéenje provedbe
HACCP sustav, kontrola hrane, kontrola prostora i opreme, sanitarni pregledi...),
Bioinstitutom d.o.o (provedba mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije), Centrom za
socijalnu skrb Cakovec (vezano za probleme u obitelji...), Policijskom upravom medimurskom
(suradnja s policajcem u zajednici, organizacija zajednickih akcija, posjeta), Dje€jim vrti¢ima
(posjete, natjecanja, zajednicki nastupi, promocija rada, razmjena iskustava), Medimurskom
udrugom za ranu intervenciju u djetinjstvu ,MURID* (rana intervencija, suradnja radi
zadovoljavanja i tretmana posebnih potreba djece (teskoée u razvoju)), Savezom udruga ,, Prvi
korak “ Cakovec (pomo¢ i podrska djeci, pomo¢ i podrska obiteljima i ostale djelatnosti
socijalne pomo¢i i podrike, socijalne usluge: pomoé pri uklju€ivanju u programe odgoja i
redovitog obrazovanja (integracija), savjetovanje i pomaganje, psihosocijalna podrika, rana
intervencija, struéna pomo¢ i podrika te osobna asistencija, humanitarna pomoé: poboljsanje
kvalitete Zivota i zdravlja socijalno iskljudenih i ostale djelatnosti humanitarne pomoéi, odabir,
izobrazba, zaposljavanje, supervizija, financiranje i vodenje osobnih asistenata za djecu rane i

predSkolske dobi s teskoéama u razvoju u predskolskom sustavu, ..); Centrom stranih jezika i
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glazbe Studio Zerjav (kra¢i programi ranog uéenja stranih jezika), tvrtkom Unimer d.o.0.,
Cakovec (ukljudivanje u projekt ,,Papir nije smeée*), Radiom 105, Selnica, Udrugom oboljelih
od leukemije i limfoma, Cakovec (akcija prikupljanja Eepova), Humanom novom (akcija
prikupljanja tekstila), Hrvatskom kulturno umjetnickom udrugom Sveti Martin (popevka),
Skolama nogometa, Muzejem Medimurja Cakovec, SRD-om Mura Mursko Sredi$¢e, Gradom
Mursko Sredisée, Drustvom Nasa djeca Mursko Srediiée (razne radionice, humanitarne
akcije...), kazaliStima, Ljekarnom Selnica, Zubnom ambulantom, DVD-om Selnica,
Zajednicom sportskih udruga i saveza Medimurske Zupanije i Medimurskim atletskim
savezom iz Cakovca, mjedtanima (posjeti u svrhu realizacije raznih aktivnosti (pekara,
Zivotinje, strojevi i sl.)), udrugama na podru¢ju Opéine Selnica i izvan (Pika¢, maZoretkinje,
umirovljenici...), gradovima i opéinama u okolici, tvrtkama i OPG-ovima dostavlja¢ima

namirnica...

2.4. STRUCNO USAVRSAVANJE I VREDNOVANJE PROGRAMA

Prodirivanje, razmjena i stjecanje novih iskustava, znanja i vjeStina te razvijanje
kompetencija- struénih djelatnika u funkciji 3to kvalitetnijeg odgojno-obrazovnog rada i
zadovoljavanja potreba djece osnovni je cilj struénog usavriavanja odgojno-obrazovnih
djelatnika. Vrti¢ ¢e osigurati uvjete pogodne za kontinuirano usavrSavanje i podizanje stru¢ne
kompetencije odgojitelja s ciljem prepoznavanja, vrednovanja i mijenjanja vlastite odgojno-

obrazovne prakse, poti¢uéi cjeloZivotno u€enje i refleksivnost kod svakog djelatnika.

Individualno i skupno struéno usavrSavanje provodit ¢emo putem odgojiteljskih vijeca
i radionica te radnih sastanaka koje ¢emo organizirati unutar kolektiva. Odgojitelji, prema
svojim interesima i sklonostima kao i prema interesima i potrebama djece u odgojno-
obrazovnim skupinama (alergije na hranu, te$koce, darovitost...) izabiru struénu literaturu.
UsavrSavanje zaposlenika izvan ustanove provodit ¢e se prema katalogu struénih skupova
Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske i Agencije za odgoj i obrazovanje.
Odgojitelji ¢e se na preporuku Vrti¢a i prema vlastitom interesu ukljucivati u razli¢ite oblike
usavrSavanja kroz seminare, predavanja, kongrese, okrugle stolove, teCajeve i dr. pratecu
relevantnu struénu literaturu. Struéno usavr$avanje odgojno-obrazovnih djelatnika provodit ¢e
se i u Vrticu (odgojiteljska vijeca, strucne radionice s temama iz psihologije, pedagogije,
logopedije..., individualno usavr$avanje...) i izvan Vrti¢a prema planu i programu Agencije za
odgoj i obrazovanje, u organizaciji drugih struénih tijela kao $to su Hrvatsko pedagogijsko
drustvo, Hrvatsko logopedsko druStvo, Udruga odgajatelja Medimurske Zupanije
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»Krijesnice®..., usavrSavanjem i pomo¢no-tehni¢kih djelatnika kroz razne radionice, radne

dogovore...

Vrednovanje i pradenje odgojno — obrazovnog procesa pridonosi rastu kvalitete
cjelokupnog programa rada vrti¢a. Vrednovanjem i samovrednovanjem pojedinac i ustanova
mogu utvrditi stvarno stanje, uoCiti nedostatke, ali i prednosti te na temelju toga odrediti
strategiju za unapredivanje i pojedinca i ustanove. Podizanje kvalitete odgojno - obrazovnog
procesa u Vrticu pratit ¢e se kroz ankete, upitnike, foto i video dokumentaciju, dokumentaciju
ravnatelja, stru¢nih suradnika i odgojitelja, refleksija, tromjese¢nih i godidnjih izvjedca
ravnatelja, struénih suradnika i odgojitelja. Bitni ¢imbenici u procesu samovrednovanja
cjelokupnog programa jesu suradnicki odnosi, kvalitetna komunikacija te zajednicko
djelovanje ka istom cilju. Metode samovrednovanja u Vrti¢éu provodit ée se kroz sastajanje
ravnateljice i odgojiteljica gdje ¢e se provoditi refleksija na snimke i fotodokumentaciju rada s
djecom za osvjeS¢ivanje vlastitih ponaSanja te njegovo mijenjanje i unapredivanje kao i izrada
i primjena instrumenata vrednovanja te usporedba kriterija u suradnji sa sustruénjacima.
Vanjsko vrednovanje Programa provodit ¢e: Agencija za odgoj i obrazovanje, Ministarstvo
znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske, Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje te druga

nadlezZna tijela.




